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Am OB. Oktober 2010 wurde mit einer Feierstunde der 5. Jahrestag des Beschaftigungspaktes ,Berliner BAr - Berliner
Betriebe nutzen die Kompetenzen Alterer” in der Handwerkskammer Berlin begangen. Neben Vertreterlnnen des Paktes
(Handwerkskammer Berlin, ComFart-Schulungszentrum GmbH und die teilnehmenden JobCenter Charlottenburg-Wil-
mersdorf, Friedrichshain-Kreuzberg, Marzahn-Hellersdorf, Pankow, Spandau sowie Reinickendaort als zukiinftiger Pakt-
teilnehmer) waren auch Vertreterlnnen des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS), der Senatsverwaltung
fiir Integration, Arbeit und Soziales (SenlAS), der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fiir Arbeit,
den Arbeitsagenturen Berlin und zahlreiche Netzwerkpartnerlnnen und Firmen der Einladung gefolgt.

Als Hausherr begriifte Jirgen Wittke, Hauptgeschafts-
fiihrer der Handwerkskammer Berlin, die geladenen Gaste
und schaute auf die vergangenen finf Jahre zuriick. Er
stellte die Wichtigkeit des Bundesprogramms ,Perspek-
tive S0plus” und des Paktes ,Berliner BAr" heraus. Denn
der Pakt hilft nicht nur &ltere Arbeitnehmerlnnen in Arbeit
zu bringen sondern engagiert sich auch fiir die Fachkrat-
tesicherung in Anbetracht des demografischen Wandels
bzw. unterstiitzt auch kleine und mittlere Unternehmen.
Der ,Berliner BAr" sei zur richtigen Zeit geboren worden,
da man sich bereits damals der Problematik angenommen
hat.

Martin Weiland

Martin Weiland, Unterabteilungsleiter im Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), gehirt zu den
Natern” der ,Perspektive alplus” und hat sich iber die
Jahre fiir die Pakte und innovativen Lisungen eingesetzt.
Herr Weiland sprach iber das Bundesprogramm und die
Freiwilligkeit der Teilnahme. Es sei ein Programm an dem
man mitmachen darf, nicht muss. Gegenwartig beteiligen

Jiirgen Wittke

sich bundesweit 300 Grundsicherungsstellen (= 80 %)
am Programm. Und auch in den néchsten finf Jahren
wird dem Programm ,Perspektive alplus” hohe Prioritit
eingeraumt. Aufgabe ist es, altere Arbeitnehmerlnnen mit
all ihren Problemen in den ersten Arbeitsmarkt zu integ-
rieren ohne dabei auf Gffentlich gefirderte Beschaftigun-
gen zuriickzugreifen. Spannend an dem Programm seien
die neuen Ansétze die gegangen werden kinnen und der
flexible andere Einsatz van Mitteln. Es handele sich um
gin ,lernendes Programm”. Das BMAS steuert dies, |&sst
aber die Handelnden vor Ort selbst entscheiden. Daraus
hat sich ein Zwei-S&ulen-Modell, aus eigenem motivier-
tem und kompetentem Personal und die Zusammenarbeit
mit Dritten, ergeben. Fir die dritte Firderphase (2011 bis
2013) liegen insgesamt 420 Antrége von Grundsicherungs-
stellen vor. Schwerpunkte werden weiter Gesundheit und
Mobilitat bleiben, aber auch die Kundinnen und Kunden
mit multiplen Vermittlungshemmnissen (Teilprogramm
Impulsal). Diese individuellen Problemlagen sollen besei-




tigt werden, damit Jeder eine Chance hat. Intensive dauerhafte Aktivierung, Empowerment und Abbau von Sucht und
Schulden sind kleine Schritte dabei.

Herr Michelmichel dankt im Namen der Staatsekretarin Kerstin Liebich (SenlAS) allen Beteiligten fiir die geleistete
Arbeit.

Axel Hieb, Geschaftsfiihrer des JobCenters Pankow, berichtete iber die zweite Programmphase. Er veranschaulichte
den Gasten die Aufgaben des Paktes (Wiedereingliederung langzeitarbeitsloser Alterer in den Arbeitsprozess, Unter-
stiitzung von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) bei deren Anpassung an den strukturellen Wandel, Ausrichtung
der Aktivititen auf den regionalen Arbeitsmarkt und Anbindung an die Wirtschaftspartner, Aktivierung von ALG [I-Emp-
fangerlnnen mit einer engen Kontaktdichte und dadurch Verbesserung der Integrationsféhigkeit). Ging es in der ersten
Programmphase um die Umsetzung eines |deenwettbewerbs, lag seit 2008 der Schwerpunkt auf der Integration in den
ersten Arbeitsmarkt. Dafiir wurden 2009 zusatzlich 49 Arbeitsvermittlerlnnen eingestellt, im Jahr 2010 sind es durch
das Wachsen des Paktes insgesamt 76 Arbeitsvermittlerlnnen geworden.

Im Jahr 2009 wurden 1.483 Menschen in Arbeit gebracht
(13 % Zielerfiillung) und bis Ende September 2010 konn-
ten bereits 1.663 Integrationen gezshlt und damit bereits
97 % des Ziels erfiillt werden. Fir 2011 wird es weitere
organisatorische Verdnderungen geben, der Pakt wird um
das JobCenter Reinickendorf erweitert.

Matthias Hértl sprach zu den Gasten als Unternehmer
(5.S.H. Gebaudeservice und Versorgungstechnik), der die
Leistungen des ,Berliner BAren" bergits in Anspruch ge-
nommen hat. Herr Hartl berichtet, dass er eine Marktana-
lyse durch den BAren vor drei Jahren erstellen lies, die
auch heute noch aktuell einsetzbar ist. Er dankt fir die
erhaltenen Hilfestellungen und empfiehlt allen Unterneh-
men den Pakt mit seinen Leistungen weiter.

Axel Hieb

Fred-Ulrich Konkel, selbsténdiger Bavingenieur, berichtet von seinen persinlichen Erfahrungen und welche Wirkun-
gen der ,Berliner BAr" auf ihn hatte. Herr Konkel erzahlte von seinem beruflichen Werdegang und vom mehrmaligen
Arbeitsplatzverlust durch die konjunkturelle Lage. Durch den BAren konnte er nicht nur sein Wissen auffrischen und
soziale Kontakte kniipfen sondern auch eigene Ideen entwickeln und umsetzen und somit zur Stabilitat in seiner Familie
beitragen. Durch dieses Projekt hat Herr Konkel die Agentur fiir Arbeit auch als richtigen Partner kennen gelernt und
bedankt sich an dieser Stelle fiir das Projekt und die Unterstiitzung von Dr. Ulrich Hoffmann, Geschaftsfihrer des
ComFort-Schulungszentrums GmbH.

Im Anschluss an die Redebeitrage bat Herr Hieb, der durch die Feierstunde moderierte, im Beisein von Paktkoordinato-
rin Kerstin Birkner die ausgezeichneten Unternehmen mit Weitblick auf die Biihne. Bis Ende August 2010 konnten sich
Berliner Unternehmen bewerben, die sich besonders fiir Arbeitnehmerlnnen 0plus engagieren. Im September hatte
gine Kommission Vorschlage fir die Pramierung zusammengestellt. Die Auswahl erfolgte durch die Geschaftsfihrer
der JobCenter, die Handwerkskammer Berlin und die ComFart-Schulungszentrum GmbH. Kriterien dabei waren haupt-
séchlich das besondere Engagement fiir Mitarbeiterlnnen alplus, das betriebliche Gesundheitsmanagement, flexible
Arbeitszeitmodelle, Aus- und Weiterbildungsbereitschaft, der Erfahrungsaustausch zwischen den Generationen und die
Anzahl der Arbeitnehmerlnnen 0plus, die in 2010 eingestellt wurden. Den ersten Rang belegte das Unternehmen Henks
& Mibra Logistics 4Business Ltd. Berlin. Das Unternehmen ist damit gleichzeitig fir die bundesweite Pramierung
durch die Bundesministerin am 30. November 2010 in Bremen nominiert.




Die ersten drei Range erhielten eine Urkunde und finanzielle Mittel in Hihe von 2.000 bis 3.000 Eura fir Weiterbildungs-
miglichkeiten der Mitarbeiterlnnen a0plus. Die anderen Bewerber erhielten als Dank einen BlumenstrauB.

Im Foyer des Bildungs- und Technologiezentrums der Handwerkskammer in Berlin-Kreuzberg fanden noch in lockerer
Atmosphare individuelle Gesprache zwischen Akteurlnnen des Paktes und Unternehmen statt. REE Inforadio stellte
Fragen zum Bundesprogramm und Berliner BAr.

v.L.n.r.: Dr. Ulrich Hoffmann (GF, ComFort-Schulungszentrum GmbH), Jiirgen Wittke (HGF, Handwerkskammer Berlin),
Wolf-Dietrich Biehl (Sasse Traffic Logistic GmbH), Michael Rinke (Nitz+Nitz GmbH), Holger Schmidt (Henks & Mibra
Logistics 4Business Ltd. Berlin) Frau Beyer (ukb service GmbH), Martin Weiland (BMAS), Dr. Hans-Georg Basikow,
Kerstin Birkner (Paktkoordinatorin Berliner BAr) und Axel Hieb (GF, JobCenter Pankow)

An dieser Stelle herzlichen Glickwunsch dem Berliner BAren
und Dank an alle beteiligten Akteurinnen!

Weitere Informationen unter:

www.perspektivealplus.de

www.projekt-berliner-baer.de
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